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Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki
w Gminnym Przedszkolu w Skrwilnie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow personelu
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki realizujac te cele,
dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepis6w wewnetrznych placowki oraz swoich
kompetencji. Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Gminnym Przedszkolu w Skrwilnie sa
priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola.
Standardy ochrony dzieci to cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana instytucja
jest bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace

ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dzialania profilaktyczne i interwencyjne
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Rozdzial 1

INFORMACJE OGOLNE

»Standardy ochrony matoletnich™ sg jednym z elementdéw systemowego rozwigzania ochrony

matoletnich przed przemoca i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.

Dokument ten stanowi zbidr zasad i1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa matoletniego.

Gltowne zatozenia ,,Standardow ochrony matoletnich” w Gminnym Przedszkolu w Skrwilnie:

1.

Podejmowane w przedszkolu dzialania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
czlowieka, praw dziecka okreslonych w Statucie Gminnego Przedszkola oraz
bezpieczenstwa danych osobowych.

W przedszkolu zatrudniane sg osoby tylko wedlug zasad bezpiecznej rekrutacji.
Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy
w przedszkolu lub przemocy domowe;.

Dzieci wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami.
Matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.
Prowadzone w przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng
ochroneg.

Rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiej¢tnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotdw.



Rozdzial 11

PODSTAWOWE POJECIA

Zastosowane w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” pojgcia oznaczaja:

10.

11

Matoletni (dziecko/wychowanek) — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Dziecko/wychowanek kazda osoba do ukonczenia 9 roku zycia.

Personel — kazdy pracownik bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariusz
lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzieé¢mi.

Dyrektor — dyrektor Gminnego Przedszkola w Skrwilnie.

Rodzic — przedstawiciel ustawowy dziecka pozostajacego pod jego wtadza rodzicielska.
Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze
dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Opiekun prawny matoletniego — osoba, ktéra ma za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow,
a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé¢ czynno$ci prawnych w imieniu
dziecka 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

Osoba najblizsza wychowankowi — osoba wstepna: matka, ojciec, babcia, dziadek;
rodzenstwo: siostra, brat, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace
we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — jest to osoba petnoletnia
wskazana przez matoletniego.

Przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciala dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp..

Przemoc seksualna — zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono
w stanie w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgca prawo i
obyczaje spoleczenstwa.

Przemoc psychiczna — to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie, powodujace u dziecka poczucie, ze jest zte, nic nie warte,
niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie

wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

. Zaniechanie — ciaggle lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb

fizycznych i1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia
1/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub

trudno$ci w rozwoju.



12. Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych
0sOb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznyma takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne.

13. Osoba stosujaca przemoc domowa — petnoletni, ktéry dopuszcza si¢ przemocy
domowe;j.

14. Swiadek przemocy domowej — osoba, ktora posiada wiedze na temat stosowania
przemocy domowe;j lub widziata akt przemocy domowe;.

15. Standardy — Standardy Ochrony Maloletnich w Gminnym Przedszkolu w Skrwilnie



Rozdzial 111

ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE
W GMINNYM PRZEDSZKOLU W SKRWILNIE

1.Zasady zatrudniania pracownikow w Gminnym Przedszkolu w Skrwilnie oraz

dopuszczania innych osob do opieki nad maloletnimi.

1) Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania

uzyskuje informacje:

a. w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta- informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz
w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023
1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

c. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w przedszkolu i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantow do kontaktu z dzieémi i1 opieki, z Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2) Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w przedszkolu w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. S¢ poprzedniego stosunku pracy.

3) Pracownicy zatrudnieni a stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a. posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw

publicznych;



4)

S)

6)

7)

8)

b. ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o
umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne.

Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Standardow Ochrony
Matoletnich oraz potwierdza zapoznanie si¢ z ww. zasadami zawierania umowy
stanowigcej podstawe zatrudnienia. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego jest osoba,
o ktérej mowa w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada
informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,JJestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o§wiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza
do akt osobowych.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub przed
dopuszczeniem do kontaktu z wychowankami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

A. Statutem Gminnego Przedszkola w Skrwilnie,

B. Regulaminem pracy,



C. Standardami ochrony matoletnich obowiazujacych w przedszkolu,
D. Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz.,
E. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
9) Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych

lub dotaczane do umow-

2. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu
2.1. Zasady ogolne:

a) Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg

sytuacje i dobrostan dziecka;

b) Pracownicy wspierajag dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci, specjalnych

potrzeb edukacyjnych;

¢) Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtlowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”;

d) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
nauczycieli 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z dzie¢mi
W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokoj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje zrozumienie dla

trudnosci 1 problemow dzieci.

1. Reaguje wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy
zastraszania 1 nietolerancji wsrod nich.

2. Daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania

wlasnego zdania oraz prawo do bycia.



Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka, nie uzywa przezwisk
1 nadmiernych zdrobnien.

Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W nauce w sposob, ktory obniza poczucie wiasnej wartosci dziecka. Stosuje zasady
konstruktywnej krytyki wobec zachowania dziecka.

Stucha uwaznie dziecka, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec dziecka mowi do niego
wyraznie, stara si¢ utrzymac¢ spokojny ton glosu. Utrzymuje z dzieckiem kontakt

wzrokowy.

2.3. Komunikacja z dzieémi sluzaca rozwiazywaniu konfliktow i utrzymywaniu

Swiadomej dyscypliny.

Personel:

W rozwigzywaniu stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:

nie ocenia, nie uogolnia, nie interpretuje, wystuchuje dziecko, stosuje komunikaty ,,Ja”,
oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
okazuje rozmowcy szacunek, upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,
udziela konkretnych informacji zwrotnych.

W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywania konfliktow wystrzega si¢
osadzania, krytykowania, rozkazywania, oskarzania, grozenia, btgdu nadmiernej
generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i przyczynach ztosci, przypisuje
si¢ pewne zdarzenia stalym cechom osoby).

Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujgc w zalezno$ci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje.

Szybko  reaguje na  problemy  zwigzane z  dyscypling  dzieci:
rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad
przez dzieci, przypomina obowigzujace zasady, wyraznie okresla oczekiwane
zachowania dzieci dotyczace roznych rodzajow aktywnosci dzieci, np. dyskusji

W grupie.



5.

Metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Nie mogg one narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej dzieci.

Wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostal zdyscyplinowany. Przekazuje dziecku
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny i konkretny, nakierowany na oceng

zachowania dziecka, a nie jego osobe.

2.4. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie (w tym

nawigzywania relacji o charakterze seksualnym).

l.
2.

Kontakty personelu z dzie¢mi nie famia obowigzujacego prawa oraz ustalonych norm.

Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dyskryminujg ich
(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedze 1 umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, itp.).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie;

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

a) 1zolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,

b) pietnowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

¢) umieszczanie o$mieszajacych dzieci rysunkow, zdje¢ 1 filmows;

d) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych dzieci materiatow.

Personel nie stosuje naruszajacych godnos$¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualne;j.

Personel nie narusza nietykalnos$ci osobistej dziecka. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka
W sposob niestosowny. Nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy dzieci w mediach
spolecznosciowych, nie zamieszcza komentarzy i nie udostgpnia zdje¢, w jakimkolwiek
podtekscie, ktore moglyby dzieciom wyrzadzi¢ krzywde.

Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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9. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdéw 1 wycieczek
organizowanych przez przedszkole sg bezpieczne.

10. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to

zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i1 rozbieraniu, czy korzystaniu z toalety.

2.5. Zasady nawiazywania kontaktu z dzie¢mi w godzinach pracy, za pomoca kanalow

shtuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac si¢ z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

3. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

4. Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie
dzieci /wychowankow sa osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania
poufnosci  wszystkich informacji  dotyczacych innych dzieci oraz ich

rodzicow/opiekunow.
3.Prawa i obowigzki przedszkolaka

Szczegblowe prawa i1 obowiazki dzieci w przedszkolu zawiera Statut Przedszkola
- § 42. Przedszkolak ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczego6lnosci prawo do:

a) wlasciwie zorgazniwoanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznedgo
b) szacunku dla swoich potrzeb;

¢) poszanowania godnos$ci osobistej;

d) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej;

e) -swobodnego wyrazania mysli, z poszanowaniem zdania innych;

f) rozwijania cech indywidualnych 1 postaw tworczych;

g) zyczliwego i podmiotowego traktowania.

W przedszkolu wspoélnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w przedszkolu

ma obowiazek:
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a) przestrzegania ustalonych zasad postepowania, zgodnych z normami i warto$ciami
wspotzycia spolecznego zwlaszcza bezpieczenstwa;

b) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikow i 0sob dorostych;

c) aktywnego uczestniczenia w zajeciach 1 zabawach prowadzonych przez
nauczycieli;

d) shuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

e) szanowania wytwordw prac kolegdw, sprzgtow i1 zabawek znajdujacych sie
w przedszkolu;

f) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

F N

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie przedszkola

1. Przedszkole zapewnia dzieciom dostep do Internetu i w swoich dziataniach podejmuje
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci dba o instalacje 1 aktualizacje

oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu lub urzadzen multimedialnych jest

mozliwy jedynie pod nadzorem pracownika- nauczyciela.

3. Kazdy pracownik pod opieka, ktorego dziecko korzysta z Internetu lub sprzgtu
multimedialnego zobowigzany jest czuwac nad jego bezpieczenstwem podczas korzystania

w trakcie zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
5. Zasady ochrony wizerunku dzieci.

1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie Cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy

o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze rodzicielska lub

opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

4. Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 14 s3 wyrazane w formie pisemne;.
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5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicoéw/opiekundow na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ oso6b

ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

6. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

7. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

8. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat

z udziatlem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci.

9. Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w Regulaminie monitoringu.

10. Regulamin monitoringu okresla zasady udostgpniania nagran podmiotom zewnetrznym,

w tym policji, shuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

6. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikow, dzieci, rodzicéw/opiekundow) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.

2. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego 1 Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w prawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.
Urz. UE Lz 2016 1. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych dzieci/rodzicow posiadaja

upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.
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Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyl pisemne
o$wiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
1 zobowiazanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

Rodzice dzieci/opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci

poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor przedszkola wdrozyt odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne w celu

zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki, diagnozy,
zaswiadczenia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe dzieci jest
chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich

przechowywania (sekretariat, gabinety: dyrektora, pedagoga).

. W przedszkolu wdrozono odpowiednig procedure postgpowania na wypadek

wystapienia naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe dzieci udostgpniane sg wytgcznie podmiotom upowaznionym do ich

uzyskania.
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Rozdzial IV

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub

stosowania przemocy domowej.

1.1. Definicja przemocy domowej (jak w rozdziale I) to jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng

lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby, w szczegolnosci:

a. narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b. naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

d. ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e. istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkoéw
komunikacji elektroniczne;j.

1.2. Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego

1. Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego odbywa si¢ poprzez:
a) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,
b) informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy,
¢) analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

d) oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

2. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika przedszkola o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form

przemocy ze strony swoich najblizszych.

3. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony pracownika przedszkola,

wymaga zareagowania.

4. Informacje o krzywdzeniu dziecka mogg pochodzi¢ od bezposrednich §wiadkow przemocy,
np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej

rodziny dziecka, przypadkowego $§wiadka przemocy.
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5. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowa¢ z pelng odpowiedzialno$ciga i1 zareagowaé zgodnie

z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

6. Tak jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje
oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki

sygnat.
1.3. Zglaszanie przemocy domowej przez dziecko.

1. Kazde dziecko bedace wychowankiem Gminnego Przedszkola w Skrwilnie moze zglosi¢
dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem przedszkola, fakt stosowania

wobec niego przemocy domowe;j.
2. Zgltoszenie doznawanej krzywdy przez dziecko moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i piSmie, osoba, do
ktorej zglosit sie wychowanek zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wiladajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacji w innych

formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji.

4. Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego wychowanka podejmuje w pierwszej

kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi przedszkola,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje o zagrozeniu zycia

dziecka i pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej
przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynno$ci chronigce zycie,
zdrowie i mienie, zabezpiecza $Slady i dowody przestgpstwa oraz podejmuje dzialania majace
na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie

z zasadami 1 procedurami postepowania w takiej sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagltych interwencji, osoba, ktora powzigta

informacje¢ postepuje zgodnie z przedszkolng procedura.

1.4. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika przedszkola.
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1. Kazdy pracownik przedszkola, ktory zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy

krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
koordynatorowi Standardow/pedagogowi /psychologowi lub wychowawcy, dolaczajac
pisemng notatke zawierajaca istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz

zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Koordynator standardow jako osoby upowaznione do prowadzenia spraw zwigzanych
z przemoca wobec maloletnich wraz z osoba zglaszajaca wypehniaja tzw. karte zgloszenia —

zalacznik 1. Na karcie podpisuja si¢: koordynator standardow 1 osoba zgtaszajaca.
1.5. Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz.

1. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do

zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w przedszkolu.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest obowigzana

dokona¢ zgloszenia bezposredniego koordynatorowi standardéw lub dyrektorowi.

3. W takcie rozmowy z wyzej wymienionymi, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych

domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec dziecka.

4. Osoba zglaszajagca przemoc jest zobowigzana wylegitymowacé si¢ dokumentem

zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

5. Zglaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych

osobowych udostgpnionych pedagogowi.

6. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu przedszkola,
pracownik sekretariatu sporzadza notatk¢ z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk

potaczen.

7. W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia koordynatora standardow
1 dyrektora przedszkola o anonimowym zgloszeniu, dotaczajac notatke z rozmowy

telefonicznej ze zglaszajagcym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej przedszkola.

8. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowania przemocy wobec dziecka podlegaja one

analizie 1 zdiagnozowaniu.
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9. Pracownik, do ktérego wplynelo zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypelnia karte zgtoszenia — zatacznik nr 1, w obecno$ci — o ile to mozliwe — osoby
zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi standardéow lub dyrektorowi.

Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej wplyneto zgloszenie 1 osoba zglaszajaca.

10. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu dziecka, osoba

pozyskujaca takg wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic¢ Policje.
1.7. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzone;j.

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,
dyrektor przedszkola powotuje Przedszkolny Zespoél Interwencyjny do wstgpnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace
o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje
z dzieckiem, jak czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osoba rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach

towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

2. W sklad Przedszkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: koordynator standardow,
pedagog przedszkolny lub psycholog, wychowawca, pracownik zglaszajacy podejrzenie
stosowania przemocy. W razie nieobecnosci koordynatora standardow lub wychowawcy -

dyrektor.

3. Zaleca sig, by zespot przeprowadzil rozmowe z osobg krzywdzona 1 osobg zglaszajaca

podejrzenie lub krzywdzenie dziecka, a takze z rodzicem/opiekunem ,,niekrzywdzacym”.

4. Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy, bedace;j
zalacznikiem nr 3, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujagcym oznaki

zaniedbania.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia
jej stosowania, koordynator standardow lub pedagog lub psycholog wszczyna procedure

»Niebieskiej Karty”.

6. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos$¢ zgloszenia (pomdwienie, ktamstwo) —
koordynator standardow, pedagog, psycholog, wychowawca i1 nauczyciele prowadzg wnikliwg
obserwacje¢ dziecka i w terminie 3 miesigcy od zgloszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2
dokonuja oceny sytuacji dziecka.

18



1.8. Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
»Niebieska Karta” z jednej strony naktada na pracownikdéw oswiaty obowigzek reagowania
w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka, z drugiej za§ daje mozliwo$¢

skutecznej interdyscyplinarnej wspolpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.

Uruchamiajac procedurg ,,Niebieskie Karty” pracownik o§wiaty otrzymuje mozliwo$¢ udziatu
w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb. Sa to: pracownik
socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych 1 opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy znajg sytuacje rodzinng dziecka,
np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje
pracownikowi o$wiaty mozliwo$¢:

- wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

- podzialu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrong¢ dziecka
1 monitorowanie jego sytuacji mi¢dzy przedstawicieli poszczeg6lnych stuzb,

- podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

- wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.
1.9. Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Celem procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i dyrektora placéwki

w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres Procedury i ogdlne zasady jej stosowania.

1. Procedura postgpowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikoéw

przedszkola.
2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola.

3. Bezposredni nadzor nad realizacja dziatah w sprawach krzywdzenia dzieci petni koordynator

standardow.

4. Dyrektor przedszkola udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym

W proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.
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5. Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i1 ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢
w sekretariacie przedszkola oraz sg dostepne w gabinecie koordynatora standardéw/psychologa

oraz pedagoga przedszkolnego.
6. Rejestr wszczgtych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat przedszkola.

7. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty”
sa zobowigzane do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych

osobowych umieszczanych w dokumentach - zatacznik 2.

8. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi

1 przechowuje koordynator standardow.

9. Po zakonczeniu sprawy, koordynator standardow przekazuje teczke z dokumentacja

do dyrektora przedszkola.
Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty
»A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych
lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgloszenia

dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osob¢ bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy oraz nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujagcg przemoc domowg ani

obecnos$¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.

3. Koordynator standardow lub pedagog lub psycholog wszczynajac procedure ,,Niebieskiej
Karty” maja prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji

dziecka — zatgcznik nr 3, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem.

4. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie

godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

5. Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny
lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynno$ci przeprowadza
si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np.

dziadkow oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).
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6. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej

o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

7. Po wypetieniu karty —,,A”, osoba dotkni¢ta przemoca domowg w rodzinie - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie

otrzymuje wypelniony formularz Karty — B.

8. Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje

przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
9. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

10. Wypehiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwltocznie, nie poézniej niz w terminie

5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego (GOPS).

11. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest koordynator standardow, ktory

zawiadamia dyrektora przedszkola o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do GOPS.

12. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
1.11. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiara przemocy domowej.

1. Celem rozmowy =z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter i okoliczno$ci

zdarzen, rol¢ 1 zachowanie innych cztonkdw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy.

2. Nadrzednym celem spotkania jest udzielenie dziecku wsparcia. Sposob prowadzenia
rozmowy z dzieckiem powinien uwzglednia¢ jego wiek i mozliwosci rozwojowe, ale rowniez
to czy dziecko samo ujawnilo doswiadczenie krzywdy domowej, czy tez podejrzenie zrodzito
si¢ w oparciu o inne przestanki np. informacje osob trzecich czy zaobserwowane u dziecka

symptomy fizyczne i/lub behawioralne.

1.12. Zadania pracownikow Gminnego Przedszkola w Skrwilnie w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka w formie przemocy domowej.

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dziecka podja¢ dzialania:
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a. w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomié
pogotowie ratunkowe i policje,
b. w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomoéw, zglosi¢ to dyrektorowi

przedszkola, koordynatorowi standardéw lub pedagogowi lub psychologowi.

Zadania i obowigzki pracownikow

Dyrektor przedszkola

1. W porozumieniu z koordynatorem standardow wystepuje do sadu rodzinnego i prokuratury,
osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

3. Powotuje zespoly interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca domowa
— odregbne dla kazdej sprawy.

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.

5. Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

6. Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowe;.

7. Nadzoruje prace zespotu interwencyjnego.

8. Wspolpracuje z instytucjami zewne¢trznymi dzialajacymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowe;j.

9. Zapewnia bezpieczenstwo i ochron¢ prawng pracownikom wszczynajagcym procedurg
»Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcoOw przemocy domowej, ich
oskarzania, grozb i przemocy.

10. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajgc im np. mozliwos$¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera,

organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka .

Koordynator standardéw

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia

lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do wezwania karetki, wysyta wniosek do sagdu
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rejonowego Wydziat Rodzinny i d.s. Nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka
badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody
nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie
opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).
2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegllnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy
lub wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czegsto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osoba rodzica niekrzywdzacego,
o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np.
uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw. Dane te pozyskuje od innych pracownikow przedszkola,
samego dziecka, rodzicoéw.
3. Przewodniczy zespotowi interwencyjnemu.
4. Wszczyna procedurg ,,Niebieskiej Karty”.
5. Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.
6. Organizuje pomoc materialng dzieciom zagrozonym zaniedbaniem.
7. Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:
a) informuje dyrektora przedszkola o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,
b) gromadzi i1 przetrzymuje wszelka dokumentacje.
8. W przypadku powolania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez zespot
interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.
9. Monitoruje sytuacje¢ dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
1 niewlaczanie 0sdb niezwigzanych z dzialaniami nad konkretnym przypadkiem.
10. Wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice.
11. Informuje rodzicow o podjetych dzialaniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z zespolem interdyscyplinarnym 1 podjetych przez ten zespdt decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.
12. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.
13. Prowadzi dokumentacj¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik
oraz dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupehiajacych dot. kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng).
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Wychowawca grupy

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia
lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania — odprowadza dziecko do
lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka - zaswiadczenie moze by¢ dowodem
w sprawie o krzywdzenie.

2. Kontaktuje si¢ z koordynatorem standardow przekazujac mu informacje o swoich
obserwacjach.

3. Wypetnia karte zgloszenia podejrzenia przemocy — zalacznik nr 1.

4. Swoje spostrzezenia zapisuje 1 wlacza do indywidualnej dokumentacji dziecka.

5. Wspdlpracuje z koordynatorem standardow/ pedagogiem/psychologiem ustalajac plan
pomocy dziecku.

6. Systematycznie monitoruje sytuacj¢ dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji dziecka.

7. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Nauczyciele

W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktuja si¢ z jego wychowawca 1 pedagogiem, przekazujagc im informacje o swoich
podejrzeniach 1 obserwacjach oraz dotaczajg karte zgltoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik
nr 1. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie
notatki shuzbowej i przekazuja niezwltocznie dnia nastgpnego.

2. Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach i poza nimi na terenie przedszkola.

3. Za upowaznieniem dyrektora biorg udzial w posiedzeniach zespotu interwencyjnego.

4. Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi i1 administracji

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:
1. Kontaktujg si¢ z jego wychowawca 1 koordynatorem standardéw, przekazujac im informacje

o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja
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wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwlocznie dnia
nast¢pnego.

2. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca przemoc.

3. Zwracajg szczegolng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osob odbierajacych
dziecko z przedszkola. Sprawdzaja aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka. Sa czujni
1 wspomagaja kadr¢ pedagogiczng przed odbiorem przez osobe podejrzang o krzywdzenie

dziecka.
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Rozdzial V

DOKUMENTOWANIE DZIALAN, ZALACZNIKI DO PROCEDUR.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia

lub krzywdzeniu matoletnich w Przedszkolu.

1. Dyrektor przedszkola —p. Iwona Zendarska

2. Pedagog — p. Anna Kowalska

3. Psycholog - p. Daria Arciszewska

4. Pedagog specjalny - p. Malgorzata Bejgrowicz

W przvpadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego prosze zostawié

zawiadomienie 0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi przedszkola.

5.1.Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich zaktadana jest

imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke zaktada i prowadzi koordynator standardow. Do

czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie koordynatora ds. standardow 1 jest

nalezycie chroniona przed dostgpem 0sob nieuprawnionych. W teczce umieszcza si¢ jako

zalaczniki /wedlug wskazanej kolejnosci/:

l.
2.

(O8]

© N bk

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia dziecka.

Protokét rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

Protokoty 1 notatki z rozméw z matoletnim 1 osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

Protokoét z posiedzenia zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

Kopig¢ ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura.

Kopig ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy juz zostata wszczeta procedura.
Protokoty z rozméw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.
Korespondencje pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.
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9. Plan wspierania dziecka krzywdzonego.
10. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, informacje wychowawcy i nauczycieli.
11. Ocena efektywnosci wsparcia.

12. Wykaz telefonow, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

Wykaz zalacznikow:
1. Wzér Karty zgloszenia krzywdzenia dziecka — zalacznik nr 1

2. Wzor Oswiadczenia o poufno$ci informacji powzigtych w procesie postgpowania

w sprawie krzywdzenia dziecka — zatacznik nr 2

3. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dziecka — zatgcznik nr 3

Zalacznik nr 1 do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
DZIECKA

Dotyczy dziecka

Osoba zglaszajaca | Imi¢ i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zroédlo  wiedzy lub

informacji o przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: | Pisemna, bezposrednio, listownie (niepotrzebne skreslic)
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Fakty wskazujace
na przemoc podane
przez osobe

zglaszajaca

Inne informacje

o dziecku, rodzinie

Wskazanie
potencjalnej osoby

stosujacej przemoc

Podpis osoby zglaszajace;j:
Data

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

Data

Zatacznik nr 2 do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania

w sprawie krzywdzenia dziecka oraz przetwarzanych danych osobowych

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci
z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w Gminnym

Przedszkolu w Skrwilnie;

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI
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3) zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskalam/em przy realizacji zadan

zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz Ze znane mi S3 przepisy

o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich

dostgpu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie 1 celu przewidzianym

w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskatem(am) dostgp

za upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w przedszkolu;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych

Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem 0so6b nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,

utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,

nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zghaszania incydentOw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony

Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

8) Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze

by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych

osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(miejscowos¢, data) ( czytelny podpis pracownika)

Zatacznik nr 3 do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec dziecka
LISTAA
Informacja od dziecka lub osoby, ktora byta bezposrednim $swiadkiem przemocy

A.1. Kto§ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie

przedmiotem, itp.

A.2. Kto§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje,
izoluje w sposéb ciagly 1 nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z

réwiesnikami, itp.
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A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego,

spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Kto$ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych cze$ci ciala, namawia
na dotykanie intymnych czgéci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego,
podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnos$ci dziecka, prezentuje pornografi¢ lub

zmusza do tworzenia tre$ci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.
A.S. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.).

A.6. Dziecko mowi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie

(wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).

A.7. Dziecko moéwi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca

w rodzinie.

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby

mieszkajacej w jego domu).
OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowal si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie

przedszkola lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnat, uderzyl, ponizyl, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLAY DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciala, siniaki,
zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata §wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie,

rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbalosci o higiene ciala,
nieadekwatnos$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opéznienia rozwojowe,
problemy emocjonalne, niepelnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.:
opieki lekarskiej, zabiegdbw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

1/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych 0sob z rodziny.

LISTAB
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Obserwacja pracownika przedszkola dotyczaca dziecka:

B.1. Dziecko odtwarza do$wiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie),

identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w przedszkolu, np.: Iekiem, izolacja,

autoagresja, agresja itp.

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp.
lub wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji

zmieniajacych swiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje Iekiem lub innymi trudnymi emocjami

na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacj¢ powrotu do domu.

B.5. Maloletni czesto opuszcza zajgcia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem przedszkolnym)
lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami

lub dziataniach interwencyjnych przedszkola.

Informacje dotyczgce rodzicow/opiekunéw prawnych

B.6. Postawa 1 zachowanie rodzicéw zagraza dobru, rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziecka
B.7. Rodzice nie wspdlpracujg z przedszkolem przy udzielaniu wsparcia dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,

pozostajace bez opieki osoby doroste;.

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wplywem s$rodkéw zmieniajacych $wiadomosc,

np. alkoholu, narkotykdéw itp.

B.10. Rodzenstwo z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia w pieczy

zastepczej.
LISTAC

Obserwacja pracownika przedszkola lub informacja od osob bedacych w kontakcie z

dzieckiem i rodzicami/opiekunami prawnymi
C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy.
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C.3. Rodzic naduzywajacy srodkdw zmieniajacych swiadomo$¢ — np.: alkoholu, narkotykow,

lekow, itp.

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdéd oséb

zamieszkujacych z dzieckiem.
C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystgpuje 1 lub
wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,

niepetnosprawnosc.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak

zainteresowania rodzicOw rozwojem dziecka.
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka

C.9. Ubostwo 1 wynikajace z tego stanu - problemy rodzicow.
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