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Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez personel placéwki

w Gminnym Przedszkolu w Skrwilnie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placéwki realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujagcego prawa,
przepiséw wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji. Dobro i
bezpieczeristwo dzieci w Gminnym Przedszkolu w Skrwilnie sg priorytetem
wszelkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw przedszkola. Standardy
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ochrony dzieci to cztery zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze dana instytucja
jest bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje
stwarzajgce ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjgé dziatania profilaktyczne i
interwencyjne.

Rozdziat |
INFORMACJE OGOLNE

.Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed przemocy i stanowig forme

zabezpieczenia ich praw.

Dokument ten stanowi zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach

zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego.

Glowne zatozenia ,Standardéw ochrony matoletnich” w Gminnym Przedszkolu w

Skrwilnie:

1. Podejmowane w przedszkolu dziatania nie moga naruszaé¢ praw dziecka,
praw cziowieka, praw dziecka okreslonych w Statucie Gminnego

Przedszkola oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

2. W przedszkolu zatrudniane sg osoby tylko wedlug zasad bezpiecznej

rekrutacji.

3. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia
matoletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze
dziecko jest ofiarg przemocy

w przedszkolu lub przemocy domowe;.

4. Dzieci wiedza, jak wunika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i

rowiesnikami.



Matoletni wiedzg, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich

trudnych.

Prowadzone w przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb

zapewniajacy im skuteczng ochrone.

Rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka

bez stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczeristwa.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem s3
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji

przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Rozdziat Il

PODSTAWOWE POJECIA

Zastosowane w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” pojecia oznaczaja:

1.

Matoletni (dziecko/wychowanek) - to kazda osoba do ukonczenia 18 roku
Zycia.
Dziecko/wychowanek kazda osoba do ukohczenia 9 roku zycia.

Personel — kazdy pracownik bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma

(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Dyrektor — dyrektor Gminnego Przedszkola w Skrwilnie.

Rodzic — przedstawiciel ustawowy dziecka pozostajacego pod jego wiadza

rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielskg obojga



10.

1.

12.

rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel

ustawowy dziecka.

Opiekun prawny matoletniego — osoba, ktéra ma za zadanie zastgpic
dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich
obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze
dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic

jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

Osoba najblizsza wychowankowi — osoba wstepna: matka, ojciec, babcia,
dziadek; rodzenstwo: siostra, brat, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze
inne osoby pozostajgce we wspodlnym gospodarstwie, a w przypadku jej

braku - jest to osoba petnoletnia wskazana przez matoletniego.

Przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu

przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp..

Przemoc seksualna — zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktorej nie jest ono  w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej

zgody, naruszajaca prawo i obyczaje spoteczenstwa.

Przemoc psychiczna — to powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie, powodujace u dziecka poczucie, ze jest zte,
nic nie warte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma

Jjakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Zaniechanie - ciggte lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,

powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.

Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a
takze innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegodlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym
seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne.



13. Osoba stosujgca przemoc domowa — petnoletni, ktéry dopuszcza sie

przemocy domowej.

14. Swiadek przemocy domowej — osoba, ktéra posiada wiedze na temat

stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe.

15. Standardy - Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Przedszkolu w

Skrwilnie

Rozdziat Il

ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE
W GMINNYM PRZEDSZKOLU W SKRWILNIE

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Gminnym Przedszkolu w Skrwilnie
oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad matoletnimi.

1) Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od

podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz



terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta- informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z
dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom

czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzieCmi

zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w przedszkolu i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z dzie¢mi i opieki, z Rejestru

Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2) Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z
nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w przedszkolu w
ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20

ust. 5¢c poprzedniego stosunku pracy.

3) Pracownicy zatrudnieni a stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed

nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw

publicznych;

b) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o
umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie

dyscyplinarne.

4) W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzieémi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on
zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem Ilub dopuszczeniemm do
kontaktu z dzie¢mi informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celdw dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



5)

6)

7)

8)

9)

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt
4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada

informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5,
sklada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego,

w art. 189ai art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia,

w ktérym stwierdzono, iz dopuscifa sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacj, wypoczynkiem,
leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, skladane s3a pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego osSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 - 8, pracodawca utrwala w formie

wydruku i zalgcza do akt osobowych.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem

pracy lub przed dopuszczeniem do kontaktu z wychowankami sg zobowigzani



do zapoznania sie z:

A. Statutem Gminnego Przedszkola w Skrwilnie,

B. Regulaminem pracy,

C. Standardami ochrony matoletnich obowiazujacych w przedszkolu,
D. Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz.,

E. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10) Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o
zobowigzaniu sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemngj i

umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do umow:
2. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu
2.1. Zasady ogdlne:

a) Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu,

monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka;

b) Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z

niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych;

c) Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”;

d) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, nauczycieli i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3

potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z dzieémi
Komunikacja budujaca dobre relacje z dzieckiem

Personel:

1. W komunikacji z dzieémi zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek.

Okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemoéw dzieci.
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2. Reaguje wedtlug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde
obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz

na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsréd nich.

3. Daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do

wyrazania wiasnego zdania oraz prawo do bycia.

4. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka, nie uzywa

przezwisk i nadmiernych zdrobnien.

5. Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepow
W hauce W sposoéb, ktéry obniza poczucie wiasnej wartosci dziecka.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec zachowania dziecka.

6. Stucha uwaznie dziecka, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuacji.

7. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci. W sytuacji wymagajacej
interwencji wobec dziecka méwi do niego wyraznie, stara sie utrzymac

spokojny ton gtosu. Utrzymuje z dzieckiem kontakt wzrokowy.

Komunikacja z dzieémi stuzaca rozwiazywaniu konfliktéw i utrzymywaniu

Swiadomej dyscypliny.

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej

komunikaciji:

a) nie ocenia, nie uogdlnia, nie interpretuje, wystuchuje dziecko, stosuje

komunikaty ,,Ja",

b) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie

cztowieka,

c) okazuje rozmdéwcy szacunek, upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego

rozmowece,

d) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
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W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywania konfliktéw wystrzega
sie osadzania, krytykowania, rozkazywania, oskarzania, grozenia, btedu
nadmiernej generalizacji (zamiast moéwi¢ o konkretnych sytuacjach i

przyczynach ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym cechom osoby)

Umiejetnie, w sposdéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu
konfliktéw, stosujagc w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich

rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:
rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po
naruszeniu zasad przez dzieci, przypomina obowigzujace zasady, wyraznie
okresla oczekiwane zachowania dzieci dotyczace rdéznych rodzajow
aktywnosci dzieci, np. dyskusji

W grupie.

Metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Nie moga one narusza¢ godnosci i hietykalnosci osobistej

dzieci.

Wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostat zdyscyplinowany. Przekazuje
dziecku utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny i konkretny,

nakierowany na ocene zachowania dziecka, a nie jego osobe.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie (w tym

nawiazywania relacji o charakterze seksualnym).

1.

Kontakty personelu z dzieémi nie famia obowigzujacego prawa oraz

ustalonych norm.

Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dyskryminujg
ich (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek,

pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, itp.).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np.

takiej jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie;
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5.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka,

np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,

b) piethowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu,

orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

C) umieszczanie o$mieszajacych dzieci rysunkow, zdjec i filmow;

d) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych dzieci materiatéw,

6.

10.

Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ dziecka wypowiedzi o
podtekscie seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci

badz atrakcyjnosci seksualnej.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje sie
wobec dziecka W sposéb niestosowny. Nie wdaje sie w
prywatne rozmowy dzieci w mediach spotecznosciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie, ktore

mogtyby dzieciom wyrzadzi¢ krzywde.

Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby do

nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze

pomaga dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdoéw i

wycieczek organizowanych przez przedszkole sg bezpieczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, unika innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z
dzieckiem. Dotyczy to zwilaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i

rozbieraniu, czy korzystaniu z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu z dzieémi w godzinach pracy, za pomoca

kanatéw stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych
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Kontaktujac sie z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,

nie moze wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka

sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeéli dzieci i rodzice/
opiekunowie dzieci /wychowankéw s3 osobami bliskimi dla cztonka
personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci oraz ich rodzicéw/opiekundw.

3. Zasady Bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdélnosci dziatania

niedozwolone.

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

1.

Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku,
takze
w przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronig dzieci i

zapewniajg im bezpieczenstwo.

Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania

okreslonych w Statucie Przedszkola.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna,
cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci —

nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosg.

. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw/innych oséb nie

narusza ich poczucia godnosci osobistej. dzieci s zobowigzane do
respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich
prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan, do wiasnych pogladdw,

wygladu i zachowania — w ramach przyjetych norm i wartosci.
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5. Kontakty miedzy dzie€mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje,
przepraszam, uprzejmosé, zyczliwosé, poprawny, wolny od wulgaryzmow
jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadoéw i opinii w

spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw/kolezanek i

oferujg im pomoc. Nie szydz3 z ich stabosci, nie wysmiewaja, nie krytykuja.

7. W kontaktach miedzy soba dzieci nie moga zachowywac sie

prowokacyjnie.

8. Dzieci maja prawo do wiasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz

nikomu nie wyrzadza krzywdy.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsroéd dzieci nigdy nie moze by¢é przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji

i przemocy wobec innych dzieci.

10. Jedli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko/dzieci
Jjakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig,
np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej

(zgodnie z obowigzujacymi w przedszkolu procedurami).

1. Wszystkie dzieci znajg obowigzujagce w przedszkolu procedury
bezpieczenstwa - wiedza, jak zachowywaé sie w sytuacjach, ktore
zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do

kogo dorostego moga sie w przedszkolu zwrdci¢ o pomoc.

12. Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w

przedszkolu pomoc, zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.
3.2. Niedozwolone zachowania matoletnich.
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:
e agresji i przemocy fizycznej w  réznych  formach, np.:
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10.

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, wymuszenia;
napastowanie seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewfasciwych

dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami;

e agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska,
wys$smiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby;

e agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie, wulgarne gesty,
$ledzenie/szpiegowanie, obraZliwe SMSy i MMSy, wiadomosci na forach
internetowych lub tzw. pokojach do czatowania, telefony i e-maile
zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,

niszczenie/zabieranie rzeczy, straszenie, szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji ($srodkdéw pirotechnicznych,

fancuchoéw, nozy, zapalniczek, itd), uzywanie ognia na terenie przedszkola.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w przedszkolu. Celowe zachowania

zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.

Niewfasciwe zachowanie podczas wycieczek przedszkolnych np. przebywanie

W miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach niewyznaczonych, itp.
Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie/stosowanie $rodkéw odurzajgcych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegdéw lub innych oséb w przedszkolu.
Uzywanie wulgaryzmow w przedszkolu.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wiasnosci

przedszkolnej.
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M. Kradziez/przywiaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wiasnosci

przedszkolnej.
12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od rowiesnikow.
13. Wystugiwanie sie innymi dzie¢mi w zamian za korzysci materialne.
14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w béjce.

15. Szykanowanie dzieci lub innych oséb w przedszkolu z powodu odmiennosci
przekonan, religii, swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci,

wygladu.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,

dokuczanie).

17. Znecanie sie (wspdtudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana

przemoc).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,

oszukiwanie kolegéw/innych oséb w przedszkolu.
19. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
20.Stosowanie wobec innych dzieci/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Obowiazkiem przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie
adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka

oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu.
4.1.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

1. Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych

standardach bezpieczenstwa.

2. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie
przedszkola jest zainstalowane | systematycznie aktualizowane

oprogramowanie antywirusowe.
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3. W przedszkolu wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za

bezpieczenstwo sieci.

4. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod
nadzorem nauczyciela, a korzystanie z multimedidéw, Internetu i
programéw uzytkowych stuzy wylgcznie celom informacyjnym i

edukacyjnym.

4.2.Zasady korzystania z telefonéw komérkowych, smartfonéw oraz innych
urzadzen elektronicznych.

1. Dziecko ma prawo korzysta¢ na terenie przedszkola z telefonu komérkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami w
przedszkolu. Telefon musi zostaé wyciszony/wyfaczony, schowany do
torby/plecaka i pozostaje niewidoczny zaréwno dla dziecka, jak i pozostatych

0sob.

2. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet,

odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

3. Dzieci przynosza do przedszkola telefony komoérkowe oraz inny sprzet

elektroniczny na wiasna odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicoéw.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy

kradziez sprzetu przynoszonego przez dzieci.

5. Dzieci nie moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zajec, uroczystosci, a takze
zaje¢ dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola, chyba, ze

uzyskaja na to zgode nauczyciela.

4.3.Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas
wyjsé, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez przedszkole.

1. W przypadku zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne dziecko ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylgcznie w zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego

przedsiewziecia.
2. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez przedszkole (teatr, kino, muzeum,

18



filharmonia, zwiedzanie z przewodnikiem, zajecia w terenie, konkursy itp.)
dziecko jest zobowigzane do wylgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i

schowania go w torbie/plecaku.

4.4, Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z
telefonéw i innych urzadzen elektronicznych na terenie
przedszkola.

1. W przypadku naruszenia przez dziecko zasad uzywania telefonéw
komoérkowych na terenie przedszkola, wychowawca grupy odnotowuje zaistniatg

sytuacje w dzienniku jako informacje

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwiocznie
informuje o tym fakcie rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka i wspdlnie z
pedagogiem/psychologiem oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan

dalszego postepowania.
4.5, Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. Przedszkole ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed
fatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktére moga zagrazac ich prawidtowemu

rozZwWojowi.

2. Podstawowe dziatania zabezpieczajagce wychowankoéw przed dostepem do

tresci szkodliwych i zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej;
b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych

postugiwania sie technologig komunikacyjna;

c) prowadzenie systematycznych dziatanh wychowawczych (integracja grupy,
budowanie dobrych relacji pomiedzy dzie¢mi, wprowadzanie norm grupowych,

uczenie dzieci odrézniania dobra od zfa);

d) prowadzenie dziatann profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych
zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych. Celem

tych dziatan jest ukazanie sposobdéw bezpiecznego korzystania
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z sieci, w tym przestrzeganie przed zagrozeniami ptynacymi z niewlasciwego
uzytkowania urzadzen multimedialnych, zapobieganie i ograniczenie Ilub
wyeliminowanie zachowan agresywno - przemocowych realizowanych przy
uzyciu technologii komunikacyjnych w przedszkolu i poza nim,

propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

e) wihkaczenie rodzicow dzieci w dziatania przedszkola na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy - poinformowanie ich o polityce przedszkola w zakresie
reagowania na cyberprzemoc, edukacja na temat cyberprzemocy i
zagrozen z sieci - warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie materiatow i
publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdéw instalowania ochrony

rodzicielskiej;

f) instalowanie aplikacji filtrujgcych na urzadzeniach, z ktérych korzystaja
pracownicy i dzieci oraz aplikacji filtrujgcych do ustug sieciowych,
ktoére analizujg przeptywajagce dane i s3 w stanie zablokowac¢ dostep do
podejrzanych lokalizacji. Przedszkole korzysta z filtra tresci niepozadanych
dziatajgcego w OSE oraz UTM (ang. Unified Threat Management) — urzadzenie
stawiane na styku miedzy Internetem a siecig lokalng, zapewniajace funkcje
zapory sieciowej (ang. firewall), systemu wykrywania wiaman, antywirusa, filtra
tresci niepozadanych itd. Przedszkole zgtasza do OSE domeny o szkodliwej tresci
i dostep do nich zostaje zablokowany na poziomie Ogdlnopolskiej Sieci

Edukacyjnej.

g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuije:

— ustalenie okolicznosci zdarzenia;

— zabezpieczenie dowodow;

— poinformowanie o sytuacji rodzicéw/opiekundéw dzieci — uczestnikéw zdarzenia;
— objecie pomoca poszkodowane dziecko;

— podjecie dzialan wobec agresoréw, w tym zastosowania Srodkéw
dyscyplinujacych zgodnie z obowigzujacym regulaminem przedszkola i rodzajem
przewinienia;

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, gdy zostato zlamane prawo

lub sprawca nie jest wychowankiem przedszkola i jego tozsamos$¢ nie jest

20



nikomu znana;

h) w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze (lub laptopie)
lub zaobserwowanej cyberprzemocy dzieci bezposrednio zwracaja sie do
nauczyciela informatyki, badz innego nauczyciela, ktérzy w porozumieniu z
informatykiem  podejmuje odpowiednie  kroki chronigce spotecznosé

przedszkolng i zabezpieczajgce dostep do tresci zakazanych.

4.6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania podejmowane przez
dzieci w Internecie poza godzinami przebywania w przedszkolu -
jest to odpowiedzialno$¢ rodzicéw.

Przedszkole nie ma mozliwosci prawnych i technicznych, aby rozwigzywaé
problemy i spory wynikajace z niewtasciwego korzystania przez dzieci z sieci. O
niewlaéciwym  wykorzystaniu  Internetu  rodzice/opiekunowie  powinni
poinformowac przedszkole i wkasciwe instytucje panstwowe (policja, prokuratura,
NASK).

5. Zasady ochrony wizerunku dzieci.

1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie
Cywilnym, W ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a
takze na podstawie ustawy 0 ochronie danych osobowych

(RODO) - jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej

wiladze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymag art. 8 RODO).

4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody

samodzielnie.
5. Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej.

6. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunéw na
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utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania
informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos¢ oséb ujetych na zdjeciu lub innej

formie publikaciji.

7. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego

dziecka.

8. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

9. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
utrwalony materiat z udziatern matoletnich tylko z zachowaniem ich

anonimowosci.

10. Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie

na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

1. Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom
zewnetrznym,

w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.
6. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1. W przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb
fizycznych (pracownikéw, dzieci, rodzicéw/opiekunéw) oraz powotano

Inspektora ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w prawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.)

oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych.
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. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych dzieci/rodzicéw
posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 6 i 9 RODO.

. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ziozyt
pisemne oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych i zobowigzanie do jej przestrzegania pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej.

. Rodzice dzieci/opiekunowie s3 informowani o przetwarzaniu danych

osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

. Dyrektor przedszkola wdrozyt odpowiednie S$rodki techniczne i
organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych

osobowych.

. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki,
diagnozy, zaswiadczenia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca
dane osobowe dzieci jest chroniona w zamykanych szafach z
ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania

(sekretariat, gabinety: dyrektora, pedagoga).

. W przedszkolu wdrozono odpowiednig procedure postepowania na

wypadek wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

. Dane osobowe dzieci udostepniane s3 wylgcznie podmiotom

upowaznionym do ich uzyskania.
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Rozdziat IV

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
stosowania lub stosowania przemocy domowej.

Kazdy cziowiek ma prawo do zycia w Srodowisku domowym wolnym od
przemocy. Cztowiek doswiadczajacy przemocy nie moze by¢ za nig obwiniany.
Kazdy czlowiek doswiadczajgcy przemocy ma prawo do pomocy prawnej,

socjalnej, psychologicznej i medycznej.

1.1. Definicja przemocy domowej (jak w rozdziale 1) to jednorazowe albo
powtarzajace sie umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczng, psychiczna lub ekonomiczng, naruszajgce

prawa lub dobra osobiste osoby, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych

lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw

komunikacji elektronicznej.
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1.2. Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego

1. Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa sie poprzez:
- Ujawnienie przez dziecko przemocy domowsej,

- informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,

- analize objawdéw krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

- ocene stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

2. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy
dziecko poinformuje pracownika przedszkola o tym, ze doznaje jednej lub kilku

jednoczesnie form przemocy ze strony swoich najblizszych.

3. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika

przedszkola, wymaga zareagowania.

4. Informacje o krzywdzeniu dziecka moga pochodzi¢ od bezposrednich
Swiadkéw przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi,
kolezanki, sasiada, osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego swiadka

przemaocy.

5. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako
fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ z pelng odpowiedzialnosciag i
zareagowac zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w

niniejszej procedurze.

6. Tak jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie
dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do

zareagowania na taki sygnat.
1.3. Zglaszanie przemocy domowej przez dziecko.

1. Kazde dziecko bedace wychowankiem Gminnego Przedszkola w Skrwilnie
moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktdérej ma zaufanie,
bedacej pracownikiem przedszkola, fakt stosowania wobec niego przemocy

domowe.

2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez dziecko moze nastgpi¢ w bezposredniej

rozmowie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i
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piSmie, osoba, do ktorej zgtosit sie wychowanek zapewnia pomoc w nawigzaniu
komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wiadajacej jezykiem obcym
lub zapewnia komunikacji w innych formach, np. poprzez wykorzystanie

alternatywnych i wspomagajacych metod komunikaciji.

4. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego wychowanka podejmuje

W pierwszej kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
przedszkola, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe -

Policje o zagrozeniu zycia dziecka i pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje
czynnosci chronigce zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza Slady i dowody
przestepstwa oraz podejmuje dziatlania majace na celu zapobiec dalszym
zagrozeniom mogacym wystepowac w tej rodzinie, zgodnie

z zasadami i procedurami postepowania w takiej sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba,

ktora powzieta informacje postepuje zgodnie z przedszkolng procedura.
1.4. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika przedszkola.

1. Kazdy pracownik przedszkola, ktéry zauwazy lub podejrzewa u dziecka
symptomy krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac¢ - jesli to konieczne,

udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym
zdarzeniu  koordynatorowi  Standardéw/pedagogowi /psychologowi lub
wychowawcy, dofgczajac pisemng notatke zawierajgca istotne informacje
dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego

wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Koordynator standardéw jako osoby upowaznione do prowadzenia spraw
Zwigzanych z przemoca wobec matoletnich wraz z osobga zglaszajaca
wypehiajg tzw. karte zgloszenia - zalacznik 1. Na karcie podpisujg sie:

koordynator standardow i osoba zgfaszajaca.
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1.5. Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz.

1. Osoba, ktéra jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka
ma prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w

przedszkolu.

2. W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba
jest obowigzana dokona¢ zgtoszenia bezposredniego koordynatorowi

standarddéw lub dyrektorowi.

3. W takcie rozmowy z wyzej wymienionymi, osoba wskazuje na fakty, na

podstawie ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec dziecka.

4. Osoba zglaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé sie

dokumentem zawierajgcym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

5. Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania

jego danych osobowych udostepnionych pedagogowii.

6. W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu
przedszkola, pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i

archiwizuje wydruk pofaczen.

7. W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia koordynatora
standardow

i dyrektora przedszkola o anonimowym zgtoszeniu, dofgczajgc notatke z
rozmowy telefonicznej ze zgtaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej

przedszkola.

8. W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowania przemocy wobec dziecka

podlegaja one analizie i zdiagnozowaniu.

9. Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy
lub jej stosowania wypenia karte zgtoszenia — zalgcznik nr 1, w obecnosci — o ile
to mozliwe — osoby zglaszajacej i w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi
standardéw lub dyrektorowi. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktérej

wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajaca.

10. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu dzecka,

osoba pozyskujaca taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic¢
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Policje.
1.7. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzone;j.

1. W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dziecka, dyrektor przedszkola powotuje Przedszkolny Zespét Interwencyjny do
wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka
oraz dane swiadczace

o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji
pozostaje

z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o
zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma
dziecko z osoba rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je,
informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od

alkoholu rodzicow.

2. W skiad Przedszkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: koordynator
standardow, pedagog przedszkolny lub psycholog, wychowawca, pracownik
zglaszajacy podejrzenie  stosowania przemocy. W razie nieobecnosci

koordynatora standardéw lub wychowawecy - dyrektor.

3. Zaleca sie, by zespdt przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osoba
zgtaszajaca podejrzenie lub krzywdzenie dziecka, a takze z rodzicem/opiekunem

~hiekrzywdzacym”.

4. Wstepna diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwacji i
diagnozy, bedacej zalgcznikiemm nr 3, a w przypadku zaniedbania -

kwestionariuszem diagnozujgcym oznaki zaniedbania.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub
stwierdzenia jej stosowania, koordynator standardéw lub pedagog

lub psycholog wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”.

6. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnosé zgtoszenia (pomdwienie,
klamstwo) - koordynator standardéw, pedagog, psycholog, wychowawca i
nauczyciele prowadzg wnikliwg obserwacje dziecka i w terminie 3 miesiecy od

zgtoszenia ponownie w skladzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji dziecka.

1.8. Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,Niebieskiej Karty".

28



Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie
procedury ,Niebieska Karta” z jednej strony naktada na pracownikéw oswiaty
obowigzek reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec
dziecka, z drugiej zas daje mozliwos¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspdtpracy

na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.

Uruchamiajac procedure ,Niebieskie Karty” pracownik oswiaty otrzymuje
mozliwos¢ udziatu W grupie roboczej sktadajacej sie z przedstawicieli takze
innych stuzb. S3 to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia,
przedstawiciel komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych i opcjonalnie inni
specjalisci, ktérzy znajg sytuacje rodzinng dziecka, np. przedstawiciel organizacji
pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi
oswiaty mozliwosg:

- wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,
- podziatu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone dziecka

i monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,

- podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

- Wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzina.
1.9. Procedura ,Niebieskiej Karty”

Celem procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora
placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub

uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres Procedury i ogdlne zasady jej stosowania.

1. Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich

pracownikéw przedszkola.
2. Nadzoér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola.

3. Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatarn w sprawach krzywdzenia dzieci petni

koordynator standardow.

4. Dyrektor przedszkola udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio

Zaangazowanym W proces pomocy ofierze przemocy domowej,
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W tym prawnej i organizacyjnej.

5. Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A" i ,Niebieskiej Karty — B” znajduj3 sie
w sekretariacie przedszkola oraz sg dostepne w gabinecie koordynatora

standardéw/psychologa oraz pedagoga przedszkolnego.

6. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat

przedszkola.

7. Upowaznione osoby do wglagdu w dokumentacje wszczetych procedur
.Niebieskiej Karty” sa zobowigzane do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci informacji i danych osobowych umieszczanych w dokumentach -
zatacznik 2.

8. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty”

prowadzi i przechowuje koordynator standardow.

9. Po zakonczeniu sprawy, koordynator standardéow przekazuje teczke z

dokumentacja do dyrektora przedszkola.
Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwila wypehienia
formularza Karty — ,A"” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez czionka

rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy oraz nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba stosujaca

przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

3. Koordynator standardoéw lub pedagog lub psycholog wszczynajac procedure
~Niebieskiej Karty” maja prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej
diagnozie oceny sytuacji dziecka — zatgcznik nr 3, a takze przeprowadzi¢

rozmowe z dzieckiem.

4. Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, przeprowadza sie¢ w warunkach gwarantujacych swobode

wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej
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bezpieczenstwo.

5. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to
rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o
stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np.
dziadkéw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci réwniez w obecnosci

psychologa).

6. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej

o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

7. Po wypetnieniu karty — ,,A”, osoba dotknieta przemoca domowa w rodzinie -
rodzic, opiekun prawny Ilub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie

stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty - B.

8. Formularz ,B" jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym
definicje przemocy, praw cziowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna

uzyska¢ pomoc.

9. Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy

domowej.

10. Wypehiony formularz — ,,Niebieska Karta — A" niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu

interdyscyplinarnego (GOPS).

11. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest koordynator standardéw,
ktory zawiadamia dyrektora przedszkola o podjetej decyzji i fakcie przekazania
formularza do GOPS.

12. Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan

interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
1.11. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg przemocy domowe;j.

1. Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter i

okolicznosci zdarzen, role i zachowanie innych czionkéw rodziny oraz
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zidentyfikowanie sprawcy.

2. Nadrzednym celem spotkania jest udzielenie dziecku wsparcia. Sposéb
prowadzenia rozmowy z dzieckiem powinien uwzglednia¢ jego wiek i mozliwosci
rozwojowe, ale réwniez to czy dziecko samo ujawnito doswiadczenie krzywdy
domowej, czy tez podejrzenie zrodzito sie w oparciu o inne przestanki np.
informacje oséb trzecich czy zaobserwowane u dziecka symptomy fizyczne i/lub

behawioralne.

112. Zadania pracownikbw Gminnego Przedszkola w Skrwilnie w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka w formie przemocy domowe;j.

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia dziecka podja¢ dziatania:

a) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomié

pogotowie ratunkowe i policje,

b) w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomodw, zgtosi¢ to dyrektorowi

przedszkola, koordynatorowi standardéw lub pedagogowi lub psychologowi.
Zadania i obowigzki pracownikéw

Dyrektor przedszkola

1. W porozumieniu z koordynatorem standardéw wystepuje do sadu rodzinnego i
prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka

krzywdzeniem.

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia

dzieci.

3. Powotluje zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia

przemoca domowa — odrebne dla kazdej sprawy.

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej

przemocy.
5. Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

6. Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym

udziat W rozpoznawaniu przemocy domowe;.
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7. Nadzoruje prace zespotu interwencyjnego.

8. Wspdtpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i

pomocy ofiarom przemocy domowej.

Q. Zapewnia bezpieczeristwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajacym
procedure ,Niebieskie Karty”, doznajagcym krzywdy ze strony sprawcéw

przemocy domowej, ich oskarzania, grézb i przemocy.

10. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym, utatwiajac im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkow ze
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w

rodzinie wobec dziecka .

Koordynator standardéw

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
Zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie
kwalifikuje sie do wezwania karetki, wysyta wniosek do sadu rejonowego Wydziat
Rodzinny i d.s. Nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu
lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie
zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry
proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w

sprawie o krzywdzenie).

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuaciji,
w szczegdlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane sSwiadczace o przemocy
lub wykluczajace jg, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z
dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o
zachowaniach pozostatych cztonkdéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma
dziecko z osoba rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je,
informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od
alkoholu rodzicéw. Dane te pozyskuje od innych pracownikéw przedszkola,

samego dziecka, rodzicéw.

3. Przewodniczy zespotowi interwencyjnemu.
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4. Wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”.

5. Przeprowadza we wspélpracy z wychowawcag oraz innymi osobami

Zaangazowanymi w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.
6. Organizuje pomoc materialng dzieciom zagrozonym zaniedbaniem.
7. Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwenciji:

a) informuje dyrektora przedszkola o kazdym przypadku podejrzenia przemocy

w rodzinie,
b) gromadazi i przetrzymuje wszelka dokumentacje.

8. W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez zespot

interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

9. Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami,
takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie
poufnosci i niewtaczanie oséb niezwigzanych z dziataniami nad

konkretnym przypadkiem.

10. Wspdtpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych

kierowane jest dziecko lub jego rodzice.

1. Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in.
kontakcie z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten

zespdt decyzjach oraz zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

12. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w  poradniach

specjalistycznych.

13. Prowadzi dokumentacje dot. wudzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (dziennik oraz dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych
dot. kazdego dziecka objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng).

Wychowawca grupy

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub

zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — organizuje pomoc medyczng
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wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do
jej wezwania - odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie
opisu stanu dziecka - zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o

krzywdzenie.

2. Kontaktuje sie z koordynatorem standardéw przekazujagc mu informacje o

swoich obserwacjach.
3. Wypeinia karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik nr 1.
4. Swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej dokumentacji dziecka.

5. Wspdtpracuje z koordynatorem standardéw/ pedagogiem/psychologiem

ustalajac plan pomocy dziecku.

6. Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany

jego zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji dziecka.
7. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Nauczyciele

W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktuja sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujac im informacje o
swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dofaczaja karte zgtoszenia podejrzenia
przemocy - zatacznik nr 1. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja
wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwtocznie

dnia nastepnego.

2. Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach i poza nimi na terenie

przedszkola.

3. Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach zespotu

interwencyjnego.
4. Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi i administracji

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:
1. Kontaktuja sie z jego wychowawca i koordynatorem standarddéw, przekazujac
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im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia
nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej

i przekazuja niezwitocznie dnia nastepnego.

2. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osoba

stosujaca przemoc.

3. Zwracajg szczegdlng uwage na stan trzezwosci, stopienn pobudzenia osdb
odbierajacych dziecko z przedszkola. Sprawdzajg aktualno$¢ upowaznienia do
odbioru dziecka. Sg czujni

i wspomagajg kadre pedagogiczng przed odbiorem przez osobe podejrzang o

krzywdzenie dziecka.

2. Zasady i procedury postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia

cyfrowego

1. Przedszkola prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajace catej
spotecznosci przedszkolnej zasady korzystania i zagrozenia ptynace z

uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.

2. Procedury zawierajg zasady postepowania nauczycieli i innych pracownikéw

przedszkola w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy.

3. Z procedurami zapoznawane s3g dzieci z naszego przedszkola oraz ich

rodzice/opiekunowie.

4. O obowigzujacych procedurach w przypadku cyberprzemocy wychowawcy
informuja rodzicéw (opiekundéw) na spotkaniach z rodzicami oraz dzieci podczas
zaje¢ z wychowawca. Rodzice dokumentujg fakt zapoznania sie z procedurami
poprzez ztozenie o$wiadczen

i podpiséw w dokumentacji przedszkola.
3. Opis procedury reagowania przedszkola na ujawnienie cyberprzemocy

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w przedszkolu jest jednym z
najwazniejszych zadan placéwki oswiatowej. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy

wymaga podjecia w przedszkolu konkretnych dziatan interwencyjnych.

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:
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Osobami, ktére moga zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga
byé: poszkodowane dziecko (ofiara), jego rodzice (opiekunowie), inni

wychowankowie, Swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia:

W przedszkolu zglaszanie wypadkéw cyberprzemocy odbywa sie wedtug

nastepujacej zasady;

a) dziecko - ofiara lub sSwiadek cyberprzemocy informuje wychowawce grupy
lub koordynatora standardéw lub pedagoga lub psychologa lub dyrektora

przedszkola lub innego nauczyciela o wystapieniu takiego zjawiska,

b) jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawca, powinien
przekaza¢ informacje do wychowawcy grupy, ktéory informuje o fakcie

koordynatora standardéw i dyrektora,

c) do obowigzkéw przedszkola nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i
ewentualnych swiadkdéw, przeprowadzenie rozméw z ofiarg, Swiadkami i

sprawcami incydentu.

d) nauczyciel zaje¢ w miare mozliwosci zabezpiecza dowody i ustala tozsamosé

sprawcy cyberprzemocy.
e) wazne, aby nie konfrontowac sprawcy cyberprzemocy z ofiara.

3. Zabezpieczenie dowodéw

a) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i

zarejestrowane.

b) Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz,
jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-
mail, numer telefonu komérkowego, itp.) lub adres strony www, na ktérej

pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

4. Jak mozna zarejestrowacé dowody cyberprzemocy?

a) telefon komoérkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywad
zarowno te tekstowe jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy

filmy),
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b) komunikatory (w niektérych serwisach jest mozliwos¢ zapisywania rozméw w
tzw. archiwach, rozmmowe mozna skopiowa¢ do edytora tekstowego i

wydrukowacd),
c) strona www - zapisaé widok strony,
d) e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomosc i to nie tylko tres¢, ale catg wiadomosg).

5. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

a) Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy

cyberprzemocy.

b) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac sie z
dostawca ustugi w celu usuniecia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych

materiatéw.

c) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie

ustali¢, dyrektor przedszkola zglasza sprawe do policji

6. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.

LW przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest dzieckiem z przedszkola,
koordynator standardéw lub pedagog lub psycholog lub wychowawca lub

dyrektor powinien podjac dalsze dziatania:
a) przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem — sprawca o jego zachowaniu;

b) celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zdarzenia, jego przyczyn

oraz proby rozwigzania sytuacji konfliktowej,

c) sprawca powinien otrzymac zdecydowany komunikat o tym, ze przedszkole

nie akceptuje zadnych form przemocy,

d) nalezy z dzieckiemm omowi¢ skutki jego postepowania i poinformowac o

konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

€) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuniecia szkodliwych materiatéw z
sieci,

f) jezeli jest kilku sprawcéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym osobno. Nie

konfrontowac sprawcoéw z ofiara.
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2. Powiadomienie rodzicoéw sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka:

a) rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z
dowodami i decyzja W sprawie dalszego postepowania i podjetych przez

przedszkole srodkach dyscyplinarnych,
b) nalezy pozyskac¢ rodzicéw do wspédtpracy i ustali¢ jej zasady.
3. Objecie sprawcy pomoca psychologiczno- pedagogiczna:

a) praca z dzieckiem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy w zrozumieniu

zachowania, W zmianie postepowania i postawy dziecka,

b) w szczegdlnym przypadku moze by¢ koniecznos¢ skierowania dziecka na
dalsze badania specjalistyczne i terapie, np. do poradni psychologiczno-

pedagogiczne.

7. Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy.

Wobec sprawcy cyberprzemocy przedszkole stosuje standardowe kary jak

wobec sprawcow kazdej przemocy, zawarte w Statucie Przedszkola.

8. Pomoc i wsparcie dla ofiary.

a) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w przedszkolu pomoc psychologiczno-

pedagogiczng udzielang przez wychowawce oraz specjalistéw, w miare potrzeb.

b) Podczas rozmowy z dzieckiem, ktéry jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go o tym, ze postapit whasciwie zgtaszajac wydarzenie. Wazne jest
stanowcze zapewnienie, ze przedszkole nigdy nie bedzie tolerowata aktéw

przemocy.

c) Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji dziecka w kierunku, czy nie s3
stosowane wobec niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka musza byc¢
poinformowani o zdarzeniu i musza dosta¢ wsparcie i porade za strony

przedszkola (wychowawca, nauczyciele specjalisci, dyrektor).

Q. Ochrona $wiadkdéw, ktérzy zataszaja zdarzenie.

Wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazac¢ swiadka na grozby i zdarzenia ze
strony sprawcy. Cate postepowanie powinno by¢ prowadzone w sposéb bardzo

dyskretny i poufny.

39



10. Sporzadzenie dokumentaciji z zajscia

Koordynator  standardéw/nauczyciel specjalista zobowigzany jest do
sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze sprawcy, poszkodowanym, ich
rodzicami oraz Swiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byta np. w obecnosci
innego nauczyciela powinien on réwniez jg podpisac. Jezeli zabezpieczono

dowody, powinny by¢ zatgaczone do dokumentagji.

1. Powiadomienie sadu rodzinnego i policji

a) W przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspétpracy z przedszkolem lub nie
stawiaja sie do przedszkola, a dziecko - sprawca nie zaniechat dotychczasowego
postepowania, konieczne jest zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego, w
szczegolnosci, kiedy pojawiaja sie informacje o innych przejawach
demoralizacji dziecka. Podobnie postepuje sie, gdy przedszkole wykorzysta

wszystkie dostepne srodki, a dziecko nie wykazuje poprawy zachowania.

b) W wypadku bardzo drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa dyrektor

przedszkola zglasza ten fakt policji, ktéra prowadzi dalsze dziatania.
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Rozdziat V
DOKUMENTOWANIE DZIALAN, ZAt ACZNIKI DO PROCEDUR.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszern o podejrzeniu krzywdzenia

lub krzywdzeniu matoletnich w Przedszkolu.
1. Dyrektor przedszkola —p. Iwona Zendarska
2. Pedagog - p. Anna Kowalska
3. Psycholog - p. Daria Arciszewska

4. Pedagog specjalny - p. Matgorzata Bejgrowicz

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosze zostawicé

zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi
przedszkola.

Dokumentowanie zdarzeh podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci
i archiwizowanie wytworzonej dokumentaciji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia Ilub krzywdzenia
matoletnich zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke zaklada i
prowadzi koordynator standardéw. Do czasu zakonczenia sprawy teczka
pozostaje w gabinecie koordynatora ds. standardéw i jest nalezycie chroniona
przed dostepem oséb nieuprawnionych. W teczce umieszcza sie jako zatgczniki

/wedtug wskazanej kolejnosci/:
1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia dziecka.
2. Protokdt rozmowy ze zghaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

3. Protokoty i notatki z rozmdw z matoletnim i osoba jemu najblizsza Iub
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niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.

4. Protokdét z posiedzenia zespoilu interwencyjnego, powotanego przez

dyrektora.

5. Kopie ,Niebieskiej Karty — A", w przypadku, gdy zostanie wszczeta

procedura.

6. Kopie ,Niebieskiej Karty — B", w przypadku, gdy juz zostata wszczeta

procedura.

7. Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca - o ile taka bedzie

przeprowadzana.

8. Korespondencje pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

sadem rodzinnym, Osrodkiemn Pomocy Spotecznej i innymi.
9. Plan wspierania dziecka krzywdzonego.

10. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, informacje wychowawcy i

nauczycieli.
1. Ocena efektywnosci wsparcia.

12. Wykaz telefondéw, adreséw instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom

przemocy.
Wykaz zalgcznikéw
1. Wz6r Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka — zatacznik nr 1

2. Wzér Oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie

postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka — zatgcznik nr 2

3. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dziecka —
zatgcznik nr 3
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Zakgcznik nr 1do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy

dziecka

Osoba Imie i nazwisko:

zglaszajaca
Dane do kontaktu:
Stopien
pokrewienstwa:
Zrédlo wiedzy lub
informacji o}
przemocy

Data

zgtoszenia:

Forma Pisemna, bezposrednio, listownie (niepotrzebne skreslic)

zgtoszenia:
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Fakty
wskazujace na
przemoc
podane przez
osobe

zgtaszajaca

Inne
informacje
o dziecku,

rodzinie

Wskazanie

potencjalnej

osoby

stosujacej

przemoc

Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:
Data Data
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Zalacznik nr 2 do Procedury ,Standardy Ochrony Matoletnich”

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania  w sprawie krzywdzenia dziecka oraz przetwarzanych danych
osobowych

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI
1. Oswiadczam, ze:
1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegoblnosci z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;
2) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w
Gminnym Przedszkolu w Skrwilnie;
3) zachowam poufnoé¢ informaciji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi s3

przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych
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osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.
2. Zobowiazuje sie do:
1) przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;
2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem(am)
dostep Za upowaznieniem administratora danych;
3) nieujawniania sposobdw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w
przedszkolu;
4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem
Ochrony Danych Osobowych;
5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;
6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym
ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych
osobowych oraz przetwarzaniem;
7) zdlaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.
8) Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi
zobowigzaniami moze by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw
Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych
UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowosé, data) ( czytelny podpis
pracownika)
Zatacznik nr 3 do Procedury ,Standardy Ochrony Matoletnich
Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
dziecka

LISTA A
Informacja od dziecka lub osoby, ktdra byta bezposrednim swiadkiem przemocy

A.l. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w

nie przedmiotem, itp.

A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy,

46



szantazuje, izoluje w sposob ciagty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi

osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak:
przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego,
emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym

zakresie.

A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci
ciata, namawia na dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do
kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci
dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych

Z udziatem dziecka, itp.
A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.).

A.6. Dziecko mowi, ze boi sie wréci¢c do domu ze wzgledu na zagrozenie

przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie

przemoca W rodzinie.

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa

lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).
OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na
terenie przedszkola lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzy,

ponizyt, itp.
OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA Y DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne Slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciala,
siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w réznych

stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp.

A.l. Dziecko ma widoczne slady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciala,
nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia,

opd4znienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosé, a dziecko nie
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otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdw medycznych,
terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia

emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych osdéb z rodziny.
LISTAB
Obserwacja pracownika przedszkola dotyczaca dziecka:

B.l. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub

zabawie), identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w przedszkolu, np.:

lekiem, izolacjg, autoagresja, agresja itp.

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie
skore, itp. lub wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu,

uzywanie substancji zmieniajacych swiadomosé, ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi
emocjami na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje

powrotu do domu.

B.5. Matoletni czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem
przedszkolnym) lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne
bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach

interwencyjnych przedszkola.
Informacje dotyczace rodzicéw/opiekunéw prawnych

B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu

dziecka
B.7. Rodzice nie wspdtpracuja z przedszkolem przy udzielaniu wsparcia dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,

pozostajace bez opieki osoby dorostej.

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wplywem sSrodkdéw zmieniajacych

Swiadomosg, np. alkoholu, narkotykdw itp.

B.10. Rodzenstwo z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

W pieczy zastepczej.
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LISTAC

Obserwacja pracownika przedszkola lub informacja od oséb bedacych w
kontakcie z dzieckiem i rodzicami/opiekunami prawnymi

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.
C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy.

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajacych swiadomos¢ — np.: alkoholu,

narkotykow, lekdw, itp.

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréd

o0séb zamieszkujacych z dzieckiem.
C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i
wystepuje 1 lub wiecej sposréd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne,

zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolnos¢ wychowawcza

lub brak zainteresowania rodzicéw rozwojem dziecka.
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka

C.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu - problemy rodzicéw.
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